
绿色经济中的必备技能
随着全球绿色转型深入推进，对绿色技能提出

了更多要求。那么标准能否助力这场技能革命

呢?

世界踏上了可持续发展的道路，这要求劳动力具备新的绿色技能。近期，联

合国环境规划署强调了高技能劳动力在推动绿色转型中的重要作用。然而，尽管

劳动力技能以前所未有的速度提升，但仍然不够快。

据国际劳工组织统计，如果能妥善实施推动绿色经济的政策，那么预计到

2030 年全球可创造 2400 万个新工作岗位。过去五年间，领英网站上绿色相关

工作岗位的招聘数量以每年 8%的速度增加，也从侧面印证了这一点。然而，全

球绿色人才的增速仅为每年 6%。
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很多人感觉自己跟不上时代前进的步伐了，超过一半的工人认为绿色转型将

会让工作越来越难找。劳动力大军被时代抛在了后面。

实际上，绿色技能覆盖各个行业，涵盖多种工作

形式。

绿色岗位的最新趋势

提到可持续发展方面的工作，我们通常会想到太阳能电池板技术人员或是风

力机工程师，而实际上，绿色技能有多种工作形式，几乎覆盖每个行业。领英网

站在其《全球绿色岗位报告》中指出了绿色岗位、绿化岗位和非绿色岗位的区别。

绿色岗位离不开绿色技能，绿化岗位不需要绿色技能也可以胜任，但对绿色技能

有依赖性，而非绿色岗位则完全不要求任何绿色技能。

生态系统管理、环境政策和污染防治是目前绿色技能发展最快的三个领域。

然而，为了实现有效性和普惠性目标，除了对环境的负责任管理之外，绿色转型

也对清洁能源、可持续金融、建筑、技术、城市规划等领域的技能提出了要求。

领英的报告特别提到了几种愈发需要绿色技能的非传统绿色岗位，如车队经理、

数据科学家、医务人员等。

该报告传递的信号很清晰：绿色经济对绿色技能的要求不再仅限于可再生能

源领域从业者，各行各业的人都需要掌握一定的绿色技能。现在就必须为劳动力

的技能提升奠定基础，这样才能从长远角度确保绿色转型成功。

现在就必须为劳动力的技能提升奠定基础。
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弥合技能缺口

国际标准有助于弥合绿色技术工人的供需缺口。领英网站的最新研究结果也

证实了这一点。研究指出，过去五年里，领英用户简历新增的十大技能中，就包

括了 ISO 14001（环境管理）技能。

很明显，国际标准已成为劳动力市场这次前所未有大变革的中心。ISO

14001 等标准提供了技能提升的渠道；同时也为更有效的沟通和发展奠定了基础。

为了让绿色技能更快地落实到工作中，我们建议从国际标准制定伊始就融入绿色

技能，从而进一步从中获益。

在 ISO 标准中融入绿色技能内容，不仅能提高大众对绿色技能的接受度，

更有助于企业明确所需的技能和应用场景，这样工人也能更高效地在就业市场上

找到合适的岗位。但领英网站也指出，到目前为止，企业最关注的绿色技能与求

职者最重视的技能之间的匹配度只有 50%。所以，采用共同标准有助于弥合技

能需求缺口，让每个人从绿色转型中受益。

共同标准有助于弥合技能需求缺口。

https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html


人人享有绿色未来

领英报告的另一个重要发现是，各地区的绿色人才发展状况和绿色技能水平

有着巨大差距，并随着所处地区、性别、年龄、教育水平的不同而不同。例如，

低收入国家的劳动力技能提升速度落后于较发达的国家，技能的适配度也更低。

所以，投资绿色技能可以让企业、政府和全球的劳动者都参与进来，确保绿

色经济转型公平普惠，不让任何人掉队。在社会层面，我们必须确保绿色转型惠

及所有人。国际标准通过建立人人都能遵守的框架，可以助力缩小这种差距。
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