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Resultado 1: Recopilacion y analisis de datos

» Recopilar, analizar, supervisar y comunicar
datos de representacion de género en puestos
de gobernanza y expertos técnicos (como parte
del marco de evaluacion de la Estrategia 1SO),

y en ISO/CS

Resultado 2: Representacion
y participacion equilibradas

e Reduccion de las trabas a la participacion
de las mujeres en el trabajo técnico

Resultado 3: Entregables de ISO
sensibles al género

« Mejora en la integracion de la
perspectiva de género en la
elaboracion de normas

Resultado 4: Contribucion de ISO/CS al apoyo
del género en el sistema ISO

e Apoyar las actividades de ISO/CS de cara a la diversidad y la inclusion,
también en el lugar de trabajo

« Promover las actividades sobre género de ISO a través de eventos
y asociaciones estratégicas

Resultado 5: Apoyo a los miembros de ISO en la igualdad de género

« Evaluacion de las necesidades de los miembros en materia de igualdad de género
e Implementacion de apoyo al desarrollo de capacidades

» Intercambio de ideas y buenas practicas entre los miembros de ISO
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Resultado 4: Contribucion de ISO/CS
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diversidad y la inclusion, también en el lugar
de trabajo

e Promover las actividades sobre género de ISO
a través de eventos y asociaciones estratégicas

Resultado 5: Apoyo a los miembros
de ISO en la igualdad de género

o Evaluacion de las necesidades de los miembros
en materia de igualdad de género

e Implementacion de apoyo al desarrollo
de capacidades

» Intercambio de ideas y buenas practicas entre
los miembros de ISO




